Sarskilda villkor, 4.3 020203;
instruktion vid tillhandahdllande av tjénster for
Arbetsplatskontroll inom ID0O6-systemet

Datum 2022-01-20

Allmant

Bestammelser i detta dokument utgor sarskilda villkor for tillhandahallande av tjanster inom 1D06-
systemet for arbetsplatskontroller (nedan ”Arbetsplatskontroll”). Villkor och instruktion ska féljas av
ackrediterat partnerforetag och dess kontrollant(-er) vid utférande av tjansten Arbetsplatskontroll.

Denna instruktion ar uppdelad i féljande delar:

1. Allmanna regler
2. Utrustning
3. Aktiviteter innan en Arbetsplatskontroll genomfors
4. Aktiviteter vid en Arbetsplatskontroll
a. dold kontroll
b. Oppen kontroll
Aktiviteter efter en kontroll
6. Rapportering

o

Allmdnna regler

En Arbetsplatskontroll ska genomféras pa ett sakkunnigt och omdémesgillt satt samt i
Overensstammelse med god sed i branschen.

Vid Arbetsplatskontrollen ska en kontrollant bara sitt IDO6-kort val synligt.

En arbetsplatskontroll ska planeras och genomfoéras, med erforderligt antal kontrollanter, med
beaktande av arbetsplatsens omfattning, arbetsplatskontrollens omfattning, allmédnna krav pa
hantering fran bestallare, sprakkrav, etc. samt pa ett satt som inte stér den ordinarie
verksamheten i storre omfattning an vad som rimligen kravs.

De aktiviteter som genomfors inom ramen for en arbetsplatskontroll far inte strida mot lag eller
myndighetsbeslut.

Utrustning

Kontrollanten ska bara sadan CE-godkand skyddsutrustning som kravs enligt de
sdkerhetsbestammelser som géller for arbetsplatsen som kontrolleras.

Kontrollanten ska anvdanda ID06 Card Control, eller med annan av ID06 AB ackrediterad mjukvara,
vid verifiering av ID06-kort.

Aktiviteter innan en Arbetsplatskontroll genomfors

Identifiera omfattningen av arbetsplatsen och sakerstéll att den efterfragade
Arbetsplatskontrollen ar lamplig fér att uppfylla kontrollens syfte.

Identifiera vilket slags arbete som genomfors vid arbetsplatsen och om nagra sarskilda
forutsattningar galler for Arbetsplatskontrollen, genom att studera omradeskartor, var in- och
utpassering kan ske och var arbetstagare kan férvantas uppehalla sig vid tidpunkten for kontroll.




Sakerstall vilka sarskilda krav som géller vid arbetsplatsen, sdsom arbetsplatsens skydds- och
ordningsregler.

Omfattningen och utformningen av den ténkta Arbetsplatskontrollen ska dokumenteras innan
genomférande av Arbetsplatskontrollen och utgdra grunden fér kontrollen.

Tillse att det finns ett avtal med bestallaren fér den avsedda Arbetsplatskontrollen.

Tillse att det finns ett bitradesavtal i vilken bestallaren ger en instruktion som maijliggor for
partnerforetaget som utfor kontrollen att dela information fran Arbetsplatskontrollen med ID06
AB.

Informera bestéllaren om att denne ska tillse att huvudentreprenéren pa arbetsplatsen
medverkar, och tillse att underentreprendrer och arbetstagare medverkar, vid
Arbetsplatskontroller, t.ex. genom att tillhandahalla kontrollanten en narvaroférteckning.

Informera bestéllaren om att denne ska tillse att huvudentreprenéren pa arbetsplatsen, for egen
del, och vid behov for bestéllarens del, informerar arbetstagare pa arbetsplatsen om att
Arbetsplatskontroller kan genomforas, vilket kraver att huvudentreprendrens integritetspolicy
kompletteras sa att det framgar (i) att personuppgifter kan komma att behandlas fér andamalet
att genomfdra en ID06-ackrediterad arbetsplatskontroll; (ii) vilken rattslig grund som anvands for
behandlingen; och (iii) att en utlamning av personuppgifter kan ske till bestéllaren och ID06 AB.

Aktiviteter vid en Arbetsplatskontroll

a. Dold kontroll

Med dold kontroll avses sadan kontroll som en del av en arbetsplats utan att kontakt tas med nagon
pa arbetsplatsen. Ett syfte med en sadan kontroll kan vara att pa forhand notera eventuella brister,
t.ex.:

avseende hal i skalskyddet,

bristande in- och utpasseringskontroll,
grindar som star 6ppna, eller

andra relevanta brister.

Den dolda kontrollen kan aven fungera som underlag for den 6ppna kontrollens bemanning och
genomforande.

b. Oppen kontroll

Vid kontrollens paborjande ska kontakt tas med platschef, Bas-U eller motsvarande och denne ska
erbjudas att félja med under kontrollen.

Samtliga kontrollanter ska skrivas in i narvaroliggare eller atersamlingslista.

Kontrollanten ska begara ut en atersamlingslista/narvaroliggare.

Kontrollanten ska kontrollera att individer som patraffas pa arbetsplatsen:
o innehar och bar synligt giltigt (aktiverat) ID06-kort;

o kan uppvisa giltig legitimation (pass eller annan legitimationshandling med fotografi
utfardat av en myndighet eller annat organ som utfardar allmant erkdnda och
accepterade legitimationshandlingar);



o &rregistrerade for in- och utpassering i den elektroniska personalliggaren/narvaroliggaren
néar sa kravs enligt lag och enligt de sarskilda bestimmelser som kan gélla pa
arbetsplatsen;

o uppfyller krav pa utbildning enligt arbetsplatsens krav, vilka ska vara registrerade i IDO6
Kompetensdatabas nér sa kravs;

o bar korrekt skyddsutrustning enligt foreskrifterna for arbetsplatsen;
o foljer arbetsplatsens ordnings- och sdakerhetsbestammelser; och

o harratt att arbeta och vistas i Sverige och att utstationerade arbetstagare ar anmalda till
Arbetsmiljoverkets utstationeringsregister.

e Kontrollanten ska kontrollera att arbetsplatsen uppfyller:
o ordnings- och sakerhetsbestammelser som galler for arbetsplatsen; och

o lag och myndighetsforeskrifter avseende arbetsmiljo och sdkerhet (kontroller avseende
arbetsmiljo och sakerhet bor endast omfatta grova asidosattanden av arbetsmiljon, till
exempel uppenbara fallrisker och att skalskydd).

Ovan punkter under rubriken Oppen kontroll utgér en minimi-niva fér vad en Arbetsplatskontroll ska

innefatta.

Aktiviteter efter en kontroll

e Vissa delar av en kontroll kan behdva forlaggas efter ett faltbesok, t.ex. kontroll mot offentliga
register.

Rapportering.

e Rapportering ska:
o  vara skriftlig;
o folja IDO6 Rapportmall fér Arbetsplatskontroll, vilken dven ska delges ID06 AB;

o i ovrigt ske direkt fran partnerféretaget som utfor kontrollen till bestallaren av
arbetsplatskontrollen;

o om mojligt undvika att identifiera enskilda individer;

o ange om det finns skal att anta att Arbetsplatskontrollen inte uppfyller det avsedda syftet,
t.ex. for att:

= individer vid arbetsplatsen undanhallit sig kontroll;

= kontrollanten har nekats tilltrade till omraden utan skalig férklaring, och

o ange om det forekommit vald, eller hot, i samband med Arbetsplatskontrollen.
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